


Zielgruppe
Geflüchtete Menschen und Menschen mit
Migrationshintergrund (ab 25 Jahren)
mit Ausgangssprachniveau B1. 

Ziel der Maßnahme
100% der Teilnehmer, die die Maßnahme
erfolgreich abschließen, werden einen
Arbeitsplatz bei einem produzierenden
Unternehmen der Region angeboten bekommen. 

Unternehmenspatenschaften
• Frühzeitige Integration durch Einbindung der
  zukünftigen Arbeitgeber im Projekt  
• Übernahme von Verantwortung durch
  Patenschaften  
• Unternehmen stehen im Wettbewerb um die
  Teilnehmer 

Abschlusszertifikate
• Trägerzertifikat  
• IHK-Zertifikat „TQ Industriemechaniker“  
• Zertifikat telc Deutsch B2

Maßnahmendauer
• 10 Monate
• Vollzeit 

Maßnahmenablauf

IHK Kompetenzfeststellung
telc Deutsch B2 Sprachabschluss

Sprachqualifizierung
(10 Wochen)

Psychologisches Integrationscoaching
(1 Woche)

Arbeitssicherheit und Persönlicher Schutz
(2 Tage)

Fachqualifizierung „1. und 2. Baustein TQ
Industriemechaniker“ (3,5 Monate)

Praktikum
(2 Monate)

Bewerbercoaching
(4 Tage)

Sprachqualifizierung /
Prüfungsvorbereitung (10 Tage)

Psychologisches Integrationscoaching
(1 Woche)

NächsterBeginn:14.05.2018

Förderung

Eine Förderung mit Bildungsgutschein durch die
Agentur für Arbeit oder die Jobcenter ist möglich.
Sprechen Sie uns an – wir klären Ihre
Förderungsmöglichkeiten gerne für Sie ab.  
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